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23ortoort. 


Sic  Serufsfiirforge  für  Striegs=  unb  ,3ioifblinbe  bei  ber  23ermittlungs= 
[teile  für  Sd)iuerbefd)äbigte,  ©rtuerbsbefdjränfte  unb  Unfalioerleijte  ber 
Stabt  Berlin  f)at  if)re  SBeredjtigung  unb  ifjren  Anfang  aus  ber  fogialen 
Striegsbefcfyäbigtenfiirforge  entnommen,  roefdje  es  ficf)  3ur  Aufgabe  machen 
mufjte,  bie  Äriegsblinben  einem  '.Beruf  roieber  3U3ufüf)ren,  foroeit  ber 
SBerluft  bes  Augenlides  es  irgenbtoie  nocf)  gulä^t.  Sie  frühere  'f)aupt= 
fiirforgeftelle  für  Striegsbefcfjäbigte  ber  Stabt  ^Berlin  f)at  bafjer  bie  nötigen 
23crbinbungen  mit  ber  Striegsbtinbenfdnde,  einer  oon  (Befjeimrat  ffkof. 
Sr.  Sitef  ins  fieben  gerufenen  Einrid)tung,  fdjon  früfoeitig  auf= 
genommen.  Als  fobann  bas  ©efetj  über  bie  SBefcfjäftigung  Scf)toer= 

befdjcibigter  ben  Striegsbfinben  beoor3ugte  Arbeitsoermitttung,  oertängerte 
Äünbigungsfriften,  bef>örblicf)e  3uftimrnung  3ur  Stiinbigung  ifjres 
Arbeitsoerfjäftniffes  geroäfjrte,  f)at  bie  Äriegsbefdjäbigtenfürforge  ber  Stabt 
23erfin  aud)  ifjrerfeits  ficf)  bemüht,  Arbeitsmög[id)feiten  in  bem  fßro= 
buftionspro3e§  oon  Qnbuftrie  unb  S)anbet  f)eraus3ufinben,  mefd)e  für 

eine  geeignete  unb  einfomniensfid)ere  Sätigfeit  ber  ^riegsbfinben  in 
33etrad)t  tarnen.  Sie  Erroeiterung  bes  Scfjmerbefdjäbigtengefetjes  in 
feiner  Raffung  oom  12.  1.  23,  bie  aud)  ben  9tid)tfriegsbünben  —  ben 
fogenannten  .3ioiIblinben  —  ben  Sdjut)  bes  ©efetjes  angebeifjen  unb  bie 
fürforgerifdje  Arbeit  ber  SBermittlungsfteUe  für  Sd)merbefd)äbigte  auf 

alle  SBfinbe  ausbefjneu  lief),  foroeit  fie  nid)t  fcfjon  als  in  ben  aften 
SBIinbenberufen  gefdjulte  Strafte  in  ber  ftäbtifrfjen  SBfinbenanftaft  be= 
fd)äftigt  maren,  muffte  ber  Sjermittfungsftefle  für  Scf)merbefd)äbigre 
neuen  Antrieb  geben.  Sie  praftifd)en  Erfolge,  bie  fie  in  ber  Auffinbung 
oon  Arbeitsmöglidjfeiten  ersielt  fjat,  finb  auf  ber  Ausftellung  bes 

Allgemeinen  58linben=®ongreffes  in  Stuttgart  im  Safjre  1924  unb  auf  ber 
©efofei  in  Siiffelborf  im  Safjre  1926  gescigi  roorben.  Sie  Aermittlungs* 
ftefle  unterhält  felbft  ftänbig  eine  fofcfje,  bem  jeioeifigen  5-ortfd)ritt  if;rer 
Arbeit  ficf)  atrpaffenbe  Ausftellung.  Es  erfcf)eint  geboten,  meitere  Steife 
über  biefes  micfjtige  Arbeitsgebiet  ber  $riegsbefd)äbigten=  unb  im  roeiteren 
Sinne  Ertoerbsbcfdjränftenfürforge  in  einem  3®itpunft  auf3uflären,  in 


tueldjem  es  fid;  barutn  ßanbelt,  if)re  Arbeit  in  einen  organifefjen  3u= 
fammenfjang  mit  ber  Arbeit  ber  bisherigen  SBlinbenpflege  ber  allgemeinen 
2Bof)Ifof)rt  3U  bringen.  SBenn  bie  nacfjfolgenbe,  uon  herrn  5Ö  e  r  = 
roaltungsoberfefretär  S  cf)  tu  e  r  b  t  oerfaßte  Scßrift  baju  bei= 
trägt,  bie  Drganifation  bes  gefamten  Blmbenroefens  ber  Aeicßsßauptftabt 
in  einer  ben  neuseitlicßen  gorfdjungen  unb  Anforberungen  entfpreeßenben 
SBeife  umaugeftatten,  fo  biirfte  aus  ihr  nicht  nur  ber  örtlichen  Bcnoaltung 
Außen  entfielen,  fonbem  and)  mand>e  Anregungen  ben  prouinäiellen 
SSIinbenanftatten,  ben  beutfdjen  hauptfürforgeftellen  für  Sriegsbefcfjäbigte 
unb  ben  SBefcfjäftigungstnerfftätten  für  ©rroerbsbefdjränfte  gegeben  fein, 
roeldje  betn  mcfjrfad)  in  Sßort  unb  Srijrift,  uon  ben  Blinbenanftalten 
mie  uon  ben  mit  ber  grtoerbsbefeßränftenfürforge  beauftragten  ©teilen, 
geäußerten  ffiunfcf)  naef)  einem  3ufammenfrf)luß  alter  unb  neujeitlicßer 
Blinbenfürforge  förberfief)  fein  tonnen. 

'Berlin,  im  Aooeinber  1926. 

Canbes-XÖoßlfaßrfs-  unb  -3ugenbamt  Berlin, 

Abt.  firiegsbefdjäbigfen-  unb  firiegsfjinterbliebenenfürforge. 
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2)ie  33eruföfürforöe 

für  Ärfegö-  unö  3iüilülin&e  bei  Der  T3ermfttlungöftene 
für  ©cfüuerbefcöäöfgte,  (Srtuerböbefcöränfte  unb 
ünfaüberleöte  ber  ©tabt  29erlfn. 


I.  3HIgemeineö. 

©in  $)eer  oon  Biffenfchaftlcrn  befdjäftigt  fid)  fortgcfelgt  mit  Berfudjen 
3ur  Bermertung  uon  Baturprobuften,  Bohmaterialien,  Abfallftoffen  ufm. 
Stifts  ift  3U  gering,  um  nicht  noch  einen  But3en  absumerfen.  ©eringeres 
Ontereffe  bagegen  ermeett  bas  Problem  ber  görberung  unb  ©rhaltung 
ber  menfd)lid)en  Arbeitsfraft.  Kaum  ber  Beachtung  mertgehalten  mirb 
jebod)  bie  oerbliebene  2trbeitsf raf t  ber  burd)  irgenb  einen  Umftanb  (S?ricg, 
Unfall,  Kranfheit)  förperlich  311  Schaben  gefommenen  Bolfsgenoffen.  Bid)t 
nur  gehen  ber  Allgemeinheit  Btillioncnmerte  burd)  Beradjtung  ober 
Unterfd)ät3ung  biefer  Kräfte  oerloren,  es  miiffen  fogar  ungeheure  Summen 
oon  ben  Staatsbürgern  in  gorm  oon  Steuern  aufgebracht  merben,  um 
biefe  brad)liegenben  'Berte  oor  aU3u[d)nellcm  Untergang  3U  bemühten. 
5e  meljr  Deilfräfte  in  ben  Iprobuftionsprosefs  ßingang  finben,  befto 
größer  bie  ©ntlaftung  ber  allgemeinen  Bohlfahrtspflege  unb  befto 
geringer  bie  auf3ubringenben  Saften. 

Bährenb  oor  bem  Kriege  für  jebe  Dätigfeit  faft  burdjmeg  nur  folrfje 
Berfonen  ausgemählt  mürben,  bie  mit  allen  torperlidjeu  unb  ausreid)enben 
geiftigen  Kräften  ausgeftattet  maren,  muhte  man  mährenb  bes  Krieges, 
infolge  bes  SDiangels  an  oollmertigen  Arbeitern,  hieroon  abmeid)en.  Ohne 
Sdjaben  für  bie  Kriegsmirtfd)aft  unb  bie  Ißrobuftion  fanben  Kriegs^  unb 
^ioilbefchäbigte  Aufnahme  in  Qnbuftrie  unb  ©eroerbebetrieben  unb 
tonnten  mit  oollem  Stufen  oermeubet  merben. 

Das  Qntereffe  einiger  Birtfdjaftler  menbete  fid)  fd;on  311  Anfang  bes 
Krieges  im  befonberen  Blaffe  ben  burch  bie  ©inmirfungett  bes  geU>3uges 
ihres  Augenlichtes  beraubten,  ben  Kricgsblinben  311.  beftanb  eine 

Berufsausbilbung  Siöilbtinber  fd)on  feit  Sahrsehnten,  bod)  befd)ränfte 
man  fid)  in  ber  fyuiptfad)e  and)  bei  Späterblinbeten  auf  bie  fogen. 
h)pifd)en  Blinbenberufe,  bie  Stul)l=  unb  Btattenflechterei,  Korb=  unb 
Biirftenmadjerei  unb  Seilerei.  'Begabtere  mürben  31t  Klauierftimmern, 
Bianiften,  Drganiften  ober  Sängern  ausgebilbet,  geeignete  meibliche 
Blinbe  in  ber  Anfertigung  meiblid)er  fjanbarbeiten,  Stritten,  täfeln  ufm., 
unterrichtet.  Bur  äufjerft  feiten  fanben  ßmilblinbe  in  Bfobuttions» 
betrieben  Aufnahme. 
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Die  Äriegsbtinben  hatten  faft  burdpoeg  bereits  im  fchaffenben  Geben 
geftanben.  Sie  maren  mit  betriebsterfjnifdjen  (Einrichtungen  unb  Aus» 
brücfen  befannt.  Sie  (Einbrücfc  ihres  früheren  Berufes  maren  noch  nicht 
oerbtafjt.  Sas  bunte,  bcmegte  ©etriebe  bes  (Erroerbstebens  ftanb  noch 
bentlirf)  oor  ihren  ertofchenen  äugen.  Bon  biefer  Erfenntnis  ausgehenb, 
unternahm  es  bie  burd)  ben  betannten  Berliner  Augenarst  ©eheimrat 
tßrof.  Sr.  Sitej  unb  bie  überaus  oerbicnftoolle  bhnbe  ßef)rerin  grciutein 
Bett!)  E)irfd)  gegriinbete  unb  geleitete  Sriegsbtinbcnfchule  Bertin,  bie 
ftriegsbtinbcn  für  ihren  Beruf  311  erhalten  ober  surücfsugcroinnen,  ober 
unter  Bermenbung  oerbliebener  Einbrücfe  unb  Äenntr.iffe  fie  neuen,  non 
Bünben  bisher  nicht  ausgeübten  Berufen  Bauführern  Sas  SQtitteib,  bas 
man  mäfjrenb  bes  Krieges  befonbers  ben  Sriegsbtinben  suroenbeie, 
ermögtid)te  es  ber  Äriegsblinbenfchule,  mit  Qnbuftrie,  E)anbet  unb  ©emerbe 
in  gütjfung  gu  treten.  Surd)  praftifdje  Bcrfud)e  unb  Uebertragung 
laufenber  Befd)äftigung  an  Blinbe  tonnte  bie  Bidjtigfeit  ber  neuen  Anfid)t 
bemiefen  roerben.  Sie  guten  Anfangserfolge  gaben  mieber  ben  Direftoren 
unb  ßeitern  mehrerer  größerer  Brioat»  unb  Staatsbetriebe  Anregungen 
3U  roeiteren  erfolgreichen  Berfudjcn.  Als  Bahnbrecher  für  bie  Ber» 
menbung  Bidjtfehenber  in  Snbuftriebetrieben  fei  an  biefer  Stelle  befonbers 
ber  Herren  Baumeifter  E)übner  unb  Srautmann  oon  ben  ehern.  S?gl. 
Atunitionsroerfen,  Spanbau,  bantbar  Ermahnung  getan,  ßobenbe  Er» 
mähnung  oerbient  auch  #err  Sirettor  tßerfs  oom  Steinbaumerf  ber 
Siemens=Schucfert=2Berfe,  ber  mit  bemunbernsmerter  Energie  gegenüber 
aüen  Borurteilen  bemiefen  hat,  baf)  Btinbe  in  mafd)inelten  Betrieben 
teinertei  befonberen  ©efal)ren  ausgefeht  finb.  Seinem  fortgefehten 
Beftreben  ift  es  31t  oerbanten,  bah  bie  Siemens=Sd)ucfert=2ßerfe  gegen» 
märtig  runb  120  btinbe  SDtafd)inenarbeiter  befchäftigen,  oon  benen  mehrere 
aufjer  bem  Bertuft  bes  Augenlichtes  fonftige  fdjmere  Äörperfcf)äben  auf» 
3uroeifen  haben.  Befonberes  Berbienft  ermarb  fid)  aud)  f)err  Ober» 
poftbireftor  fetter  oom  Ejaupttetegraphenamt  Berlin.  Seinem  oortreff= 
liehen  technifchen  2Biffen  unb  feiner  .<)od)her3igfeit  ift  bie  Erfinbung 
befonberer,  oon  Btinben  fidjer  3U  bebienenber  Betephonsentratapparate 
311  oerbanten,  unb  raftlos  mar  er  für  bie  Unterbringung  btinber 
Betepfjoniften  bemüht. 

Aus  Bertretern  ber  Qnbuftrie  unb  bes  ©emerbes  fomie  aus  Blinben» 
fadjteuten,  unter  fDtitmirfung  ber  ©emerbeinfpeftion,  bitbete  fid;  ber 
Ausfchufj  3ur  Unterfudjung  oon  Arbeitsmögltch» 
feiten  für  Blinbe.  3hni  ift  es  3U  oerbanten,  bah  bas  Beichs» 
oerficherungsamt  bie  Beftimmungcn  über  bie  Befd)äftigung  Btinber  in 
mafchinelten  Betrieben  mefentliri)  gemitbert  hat.  Bunb  200  oerfdjiebene 
Arbeitsmöglichfeiten  für  sJtid)tfehenbe  finb  bisher  in  nieten  Berufs3tueigen 
oon  bem  Ausrufs  feftgeftettt  morben. 
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II.  Oltoöerne  33eruföfürforge. 

Die  reicf)sgefet3lirf)e  Siegelung  feer  5Befcf)äftigung  Sd)merbefd)äbigter 
oom  6.  4.  20  gab  bie  'Dtöglid)feit,  bie  bisljerigen  Erfahrungen  unb 
Erfolge  ber  33crufsfürforge  für  tBIinbe  311  enneitern  unb  3U  uertiefen. 
Die  18er  mittlungs  ft  eile  für  S  d)  ro  e  r  b  e  f  cf)  ä  b  i  g  { e  bei  ber 
Hauptfürforgeftetle  ber  Stabt  '.Berlin  für  &riegsbefcf)cibigte  unb  Kriegs» 
Hinterbliebene  errichtete  beshdlb  eine  befonbere  Abteilung,  ber 
ausfdgliehtid)  bie  SBerufsfürforge  für  Svriegsblinbe  über» 
tragen  tourbe.  3n  biefe  mürbe  fpäter  unter  Anteilnahme  bes  Sytrcn 
Direftor  Stiepel  oon  ber  Stäbtifdjen  IBlinbenanftalt  ber  Stcibtifdje  Arbeits» 
nachroeis  für  SBlinbe  eingegfiebert.  Damit  mar  and)  ben  3ioilblinben  ber 
2Beg  geebnet,  fid)  nad)  freier  'ißaf)l  für  bie  tgpifcfjen  ober  bie  neueren 
IBlinbenberufe  31:  entfdjeiben.  Die  golge3eit  hat  gelehrt,  baff,  ebenfo 
mie  bie  Sriegsblinben,  bie  3ioilblinben  in  feiner  Sßeife  bie  Ermartungen 
getäufd)t  haben.  Stad)  bein  Stanb  00m  BO.  6.  1926  maren  bei  ber 
Abteilung  IBlinbenfiirforge  1180  Kriegs»  unb  ^ioilblinbe  gemefbet,  oon 
biefen  hatten  58efcf)äftigung  242  Sriegsblinbe  unb  632  ^ioilblinbe, 
mährenb  nod)  45  Äriegsblinbe  unb  181  3ioüblinbe  Uebertragung  geeig» 
neter  Arbeit  erroarteten.  Arbeitsunfähig,  für  feine  Arbeit  braudjbar, 
maren  17  Äriegsblinbe.  3uteilung  oon  Heimarbeit  münfd)ten  20  3>mb 
bfinbe.  3e  2  Kriegs»  unb  3iD>fblinbc  tniiffen  als  gemerbstnähige  Setifer 
angefehen  merben.  Sßegen  Sfranfheit,  Stichterfdjeinens  auf  SBorlabung 
ufm.  mußten  4  Sriegsblinbe  unb  25  3mitblinbe  oorübergehenb  oon  ber 
giirforge  ausgefegt  merben.  Eitbfich  befanben  fid)  5  ^riegsbfinbe  unb 
5  3’adbfinbe  in  Ausbilbung.  ohne  nebenher  einer  f8efcf)üftigung  nad)= 
3ugehen. 

3ahr3ehnte  afte  Erfahrungen,  befonbers  aber  bie  Sorfdjungen  ber  leigten 
3af)re,  bienen  ber  Abteilung  SSlinbenfiirforgc  als  9ticf)tfcf)nur.  3»ebe  neue 
Anregung  mirb  ausgemertet.  Iheoretifche  unb  prattifdje  fßrüfungen  unb 
forgfäitige  Ausmaß  bes  Arbeitsplanes  unb  bes  bafür  geeigneten  IBlinben 
taffen  SStiherfolge  faft  ausfchtieffcn.  SBerben  Stichtfeljenbe  fo  in  bie  Sage 
oerfegt,  ihre  Seiftungen  benen  ber  SBolIarbeiter  angugleichen  unb  fie 
fogar  311  übertreffen,  fo  mirb  eine  unterfd)iebfid)e  Entlohnung  als 
ungerechtfertigt  unb  als  Aerftoh  gegen  bie  guten  Sitlen  ansufehen  fein, 
©eringere  Stählung  mirb  oielfactj  febigfich  aus  bem  ©runbe  angeboten, 
roeif  es  fich  nur  um  einen  IBlinben  hanbelt..  Eine  fofche  Einteilung  Iaht 
fid)  nur  ertfären  burd)  bas  SJtihtrauen  gegen  bie  Seiftungsfähigfeit 
ber  IBlinben  überhaupt  unb  burd)  bie  feiber  oieffad)  oorljerrfchenbe  irrige 
Ateinung,  bah  Stichtfeljenbe  bebürfnisfofer  als  anbere  2)tenfd)en  feien.  Es 
mirb  babei  überfehen,  bah  eine  gemiffe  ißflegebcbürftigfeit  auch  bei  ben 
tüdjtigften  bfinben  Arbeitern  beftehen  bleibt,  bie  neben  ben  allgemeinen 
Ausgaben  befonbere  Aufmenbungen  erforbert. 
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Sic  Art  bes  förperlidjen  Schnbens  unb  bie  fiel)  baraus  ergebenbe 
©iflenfyeit  bebingen  notiuenbigermeife  eine  befonbers  forgfältige  Beob» 
acfjtung  ber  Berufspftege  für  bie  Blinben.  (Es  gilt  nicht  nur,  ben  9ticf)t» 
feijenben  bie  (Erfenntnis  non  bem  2ßert  ifjrer  Arbeitet raft  begreiflich  3U 
machen,  uiel  nächtiger  noch  ift  es,  Arbeitgeber,  Borgefefete  unb  gefunbe 
Mitarbeiter  in  ein  Behältnis  ber  ©leid)ad)tung  311  ben  erroerbstätigen 
Blinben  3u  bringen.  Diefes  23er!)ältnis  3U  geftatten  unb  baburd)  ben 
Umfang  ber  Arbeitsmögfid)feiten  für  Bidjtfebenbe  ftetig  3U  ermeitern, 
bemüht  fiel)  bie  Abteilung  Blinbenfürforge  burd)  möglichft  forgfättige 
Beachtung  ber  naci)fo(genben  '.Richtlinien: 

Bor  ber  Arbeifsoertnittlung. 

Hnbiuibuelle  Berufsberatung  ber  Blinben; 

Bereitftellung  non  Arbeitsplänen  burd)  Betriebsbefid)tigungen; 

Ausrual)l  oorhanbener  Arbeitsplätze  im  ©inoernefjmen  mit  Arbeit» 
gebern,  Betriebsleitern  unb  Arbeitnehmeroertretern; 

Herridjtung  un3utäng(id)er  Arbeitsmöglictjteiten  burd)  einfache  unb 
toftenfreie  Hilfsmittel  unb  Schuhoorrid)tungen; 

Schaffung  neuer  Arbeitsmöglid)feiten  burd)  Arbeitsteifung. 

XBäfjrenb  ber  Arbeit. 

Bkitere  berufsfürforgerifd)e  Beobad)tung  ohne  Beeinträchtigung  bes 
freien  2ßillens. 

3ict. 

2ßirtfcf)aftlid)e  Sidjerftellung  ber  Bliitben  burd)  Steigerung  ber 
fieiftungsfäfjigfeit  bis  31er  uotfen  ©rmerbsfäfjigteit  burd)  Befd>affung 
ber  geeigneten  Arbeitsplätze; 

tarifmäßige  (Entlohnung  ohne  Unterfcfjieb  gegenüber  gefunben  Arbeit» 
nehmern; 

baburd)  Beliebt  auf  3nanfprud)nabme  uon  2ßohlfal)rtsunterftühungen 
unb  Abrnebr  uon  uerftedter  unb  offener  Bettelei. 

(Es  ift  notmenbig,  jeben  Betrieb  3U  beficf)tigen,  ba  oerfdjiebene  Betriebe 
ber  gfeirben  Brandje,  bie  ®leid)es  fobr^ieren,  anbers  organifiert  fein 
fönnen,  anbere  Mafd)inen  haben  tonnen  ober  aud)  Abmeid)ungen  in  ber 
gabrifationsroeife  auf3umeifen  haben.  Borurteile  ober  Mif3trauen  merben 
bureb  Mitteilung  uon  (Erfahrungen  mit  Blinben,  (Erfolgen  bei  Unter» 
bringung,  uon  Beifpieten  aus  ähnlichen  ober  gleichen  Betrieben  unb 
nötigenfalls  burd)  Suficherung  unoerbinbliri)er  Berfudjseinftellung  be» 
tämpft.  Berföntidje  Borftellungen,  unb  iprobearbeiten  haben  (Erfolge 
gefiebert,  gür  ungeeignete  ober  un3ulänglid)e  Arbeitspläne  merben  Bor» 
richtungen,  Hilfsmittel,  5ßerf3euge  ufm.  erfunben,  für  geeignete,  aber 
gefährliche  Arbeitsplätze  gute  Sd)u(3uorrid)tungen  erbadjt.  Hierbei  mirb 
auf  möglichft  einfache  unb  foftengeringe  Herftellung  folcher  (Einrichtungen 
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Aebadjt  genommen.  Arbeitsgangteilung  hat  manchen  neuen  Arbeitsplag, 
auch  für  Heimarbeiter,  fd>affen  fönncn.  Sie  tarifliche  ©ntlohnung  mu| 
uon  oornherein  als  felbftuerftänblid)  getten,  mie  bas  felbftoerftänbliche 
Aeftreben  befteht,  Atinberleiftungen  burch  geeignete  Ausmal)l  bes  Arbeits« 
plaiges  unb  bes  Alinben  ausgufchalten.  Sie  Hc’rangiehung  unb  Augbar« 
machung  mög[id>ft  oieler  Branchen,  betriebe  unb  Aerufe  fichert  für  ben 
eingelnen  Alinben  einen  feften  Arbeitsplag,  fd)ügt  oor  allju  ftarf er 
3nanfpruchnaf)me  einzelner  Arbeitgeber  unb  oerm eibet  ungleid)e 
Aelaftung  unb  Ueberfii  Ilung  einseiner  Aerufe.  Ser 
3beal3uftanb  märe,  je  nach  ©röfjc  einen  bis  3roei  Alinbe  in  einem  Aetriebe 
gu  haben. 

Aei  ber  erften  Alelbung  bes  Alinben  erfolgt  gunächft  Uebermeifung  an 
ben  Augenargt  3ur  ^eftftellung  oon  Art  unb  Umfang  bes  Seibens,  Art 
unb  ®rab  etmaigen  Sehoernrögens,  ob  Aefferung  ober  Aerfchled)terung  311 
crmarten  ift  unb  beral.  mehr.  Aotmenbigenfatls  mirb  aud)  über 
allgemeinen  Kräfte»  unb  ©efunbheitsguftanb  ein  ©utadjten  eingeholt.  Ser 
barauf  fotgenben  Aerufsberatung  liegen  gugrunbe:  fragen  über  fdjuU 
mäßige  Aorbilbung,  barin  erreichte  Stufe,  $ortbiIbungs=  unb  gachfdjuU 
bilbung,  Spradjtenntniffe,  Sehre,  früherer  Aeruf,  ©rab  unb  Sauer  ber 
bef (eibeten  Stellungen,  Qeugniffe,  eigene  SBünfche,  Siebhabereien,  Sehens« 
meife,  Alter,  gamilienftanb  unb  «gröffe,  gamilienuerhältniffe,  aBofjnungs« 
oerhältniffe,  Sonfeffion,  allgemeine  2ßeltanfd)auung,  ©rblinbungsurfache, 
Sauer  ber  ©rblinbung,  Sriegsbknfi,  ©efunbheitsguftanb,  fonftige  Schöben, 
Aenten,  Unterftügungen,  gührung,  Hilfsmittel,  Sßerfgeuge  ufm.  ©s 
merben  Aerfönlichfeit,  ©efdjid'Iichfeit,  Drientierungsoermögen,  Saft« 
gefiihh  Sntelligens,  ©emiitsoerfaffung  einer  genauen  -fßrüfung  untergogen. 
Sas  Aerufsberatungsergebnis  ridjtet  fich  nach  bem  aus  Unterfudpmg, 
Unterhaltung  unb  Prüfung  gewonnenen  ©efamteinbrud.  ©s  erfolgt  Ae« 
lehrung  bes  Alinben  über  Aed)te  unb  Pflichten  aus  bem  Schmer« 
befchäbigtengefetj  unb  anberen  ©efetgen  unb  Aerorbnungen,  über  Aerhalten 
bem  Arbeitgeber  unb  ben  geftmben  Arbeitnehmern  gegenüber  unb  über 
bie  Ausmirfungen  feiner  Arbeit  unb  feines  Aerhaltens  auf  unfere  Ae« 
ftrebungen  unb  bamit  auf  feine  Seibensgenoffen. 

Ser  ausgeroählte  Alinbe  mirb  3ur  ausgemählten  Arbeitsftelle  beftellt. 
©s  mirb  ihm  gur  gehörigen  Orientierung  unb  3um  Sennenlernen  bes 
SBeges  geniigenb  geit  gelaffen.  Sobann  mirb  er  3um  Arbeitsplag 
gebracht  unb  bem  Arbeitgeber,  feinen  Aertretern,  bem  Arbeitnehmer« 
oertreter,  unb,  menn  notroenbig,  and)  gefunben  Arbeitern  oorgeftellt. 
Siefe  merben  über  Umgang  mit  Aliuben,  über  Art  ber  Untermeifung  bei 
ber  Arbeit,  ^©eilung  oon  Arbeiten,  Herridjtung  bes  2lrbeitsplaiges  unb 
bergl.  mehr  belehrt.  Ser  Alinbe  mirb  befanntgemadü  mit  feinem  Arbeits« 
platg,  Sage  31t  Süren  unb  genftcrn,  anberen  Aäuintichfeiten,  anberen 
Alafd)inen  unb  Arbeitsplägen.  ©r  mirb  oertraut  gemacht  mit  Arbeits« 
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gerät,  f>anbroerto3eug  ober  Btafcßine.  6s  erfolgen  nocß,  ruenn  erforber» 
(id),  Borfd)täge  für  Berbefferung  biefer  ©eräte.  Sr  ert>ält  einen  Ueberbtict 
über  bic  gabrifation  unb  ßraeugniffe  bes  Betriebes.  Dte  oon  ißm  3U 
oerricßtenbe  leilarbeit  roirb  ißm  gegeigt,  roenn  notroenbig,  bcr  2Trbeits= 
oorgang  bis  jur  geringften  gingerbetätigung  beigebracßt.  Der  Bkrt 
feines  ffierfftüdes  3um  gertigfabrifat  roirb  if)tn  begreiflich  gemacht  unb 
auf  alterfauberfte  Stusfüßrung  ßingeroirft.  Bodjmalige  Befprerßung  ber 
Soßn»  unb  21rbeitsüerßältniffe  bilben  ben  Bbfcßluff  ber  ausfüßrenben 
Berufsfiirforge.  ^ur  ©rleicßterung  ber  Unterbringung  Blinber  toerben 
Arbeitsgeräte,  Scßreibmafcßineti,  Stenograpßiermafcßinen,  Diftapßon» 
apparate,  Aftenßeftmafcßinen  unb  bergl.  meßr  (eißroeife  unb  foftentos 
iiberlaffen. 

Btit  ber  Unterbringung  bes  Blinben  im  Berufsleben  ift  bie  Berufs» 
fürforge  feinesroegs  abgefcßtoffen.  Bon  3U  Seil  a>irb  ber  Brbeit» 
gtber  unb  ber  Blinbe  befucßt.  ®s  roerben  ©rfunbigungen  einge3ogen 
über  perfönlidjes  Berßalten,  über  Umfang  unb  ©üte  ber  Seiftungen, 
feine  ©efrßidlicßfeit,  über  ©ntloßnung,  bas  Behältnis  3U  ben  anberen 
Arbeitnehmern,  fein  Hßoßlbefinben,  über  ffiinbriirfe  unb  ©inroirfungen  ber 
Arbeit  unb  ber  Umgebung  auf  feinen  ©emiits»  unb  @efunbßeits3uftanb 
unb  bergl.  meßr. 

Die  Berufsfiirforge  ift  neben  bcr  ©efunbßeitsfürforge  bas  roirffamfte 
SOcittel  31m  Beßebung  Dieter  fo3ialer  Sd)äben  unb  Böte.  6s  roirb  bes» 
halb  Bebadjt  genommen  auf  griinblicßes  ©ingeßen  auf  ben  ,3uftanö,  bie 
Berfaffung  unb  bie  fonftigen  Berßältniffe  bes  Blinben.  Blancßtnal  müffen 
Arbeitsunluft,  Biebergefcßlagenßeit,  Un3ufriebenßeit,  Be^roeiflung,  Sehens» 
miibigfeit,  angeborene  ober  erroorbene  geiftige  unb  moralifcße  Blinber» 
mertigfeit,  Btifjtrauen  3U  bem  Bkrt  ber  eigenen  Seiftungsfäßigteit,  aber  aud) 
Ueberfcßäßung  ber  eigenen  Sraft,  oiele  Borurteile  unb  falfcßes  Btitleib 
rooßlmeinenber  Btenfcßen  befampft  toerben.  Beßinberungen  burd)  Sranf» 
feiten,  fonftige  Befcßäbigungen  ber  Sinne  unb  ©lieber  merben  burd) 
geeignete  6inroirfung  unb  Ausmaß!  bes  Arbeitsplanes  übertminben.  3eber 
gleid)ttie  geartete  ober  befd)affene  Blinbe  muff  bas  ©efüßl  unb  bie  lieber» 
3eugung  ßaben,  einer  roirffamen,  feine  ißerfon  nicht  oerad)tenben  Berufs» 
fürforge  3U  unterließen,  bie  ficß  in  feine  Sage  unb  Stimmung  hinein» 
3ttoerfeßen  oermag  unb  ißm  helfen  mill  unb  tann. 

©s  märe  ein  Irrtum,  an3uneßtnen,  baff  bie  moberne  Berufsfiirforge 
für  Blinbe  ber  bisherigen  Blinbenpflege  feinblid)  gegenüberfteßt.  ©benfo» 
mcnig  tönnen  bie  loßnenben  tppifcßen  Berufe  burd)  bie  ©rfcßtieffung 
neuer  Arbeitsmöglirßfeiten  unb  Berufe  nerbrängt  roerben.  Die  fort» 
fcßreitenbe  Snbuftrialifierung  macßt  aud)  oor  ben  Blinbenßanbroerfen  nicßt 
halt.  Die  ©efcßmadsricßtung  unb  bie  Bebiirfniffe  bes  faufenben 
Ipublifums  unterliegen  einem  ftänbigen  Bäecßfel,  Böirtfcßaftsfrifen  fdjränfen 
ben  Btarft  aucß  für  Blinbenerseugniffe  ein.  Der  baraus  folgenbe  Bieber» 
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gang  lohneitber  Berufe  muff  bei  ftarrem  Sefthalten  an  biefen  SBerelenbung 
ber  SBerufsangehörigen  unb  ihrer  gamilien  ergeben. 

Sie  neugeitliche  SBerufsfürforge  für  58linbe  erfentit,  bafs  es  einen  feften 
21bfd)(uf3  ihrer  SBetuegung  unb  einen  Stiüftanb  nicht  geben  fann.  Sas 
bisher  Erreichte  (teilt  nur  einen  SInfang  bar.  Sie  mufj  in  ftänbiger 
5Bad)tbereitfd)aft  ben  oeränberlidjen  SBerufsoerhciltniffen  begegnen  fönnen. 
Sie  oerfotgt  aufmerfjcrm  ben  ©taub  ber  SKirtfdjaft,  roie  er  burrf)  S?on= 
junftur,  Saifon  ufro.  gegeben  toirb.  Sechnifcfje  9teuf)eiten,  Slenberungen 
non  gabrifations*  unb  Slrbeitsmetijoben  tnerben  befonberer  5Bead)tung 
mcrtgchalten.  Es  foll  erreich  roerben,  immer  m  e  h  r  u  n  b  I  o  h  n  e  n  b  e 
neue  Slrbeitsmöglicfjfeiten  fürSBlinbe  g  u  f  cf)  a  f  f  e  n.  Ser 
9?id}tfel>enbe  inu&  3U  einem  oollmertigen  ©lieb  im  Sßrobuftionsprogefj 
inie  auch  im  allgemeinen  Seben  fjerangebilbet  tnerben.  Sie  Sdjranfen 
bes  SBorurteils,  bie  ihn  immer  noch  non  ben  Sehenben  abfperren,  muffen 
befeitigt  tnerben.  Sie  allgu  ftarfe  Anhäufung  in  einem  SBeruf  ober 
^Betrieb  führt  311  uerftärftem  S?onfurrengfampf  unb  macht  Sonber» 
beftitntnungen  unnermeibüd).  Es  barf  ein  neuer  SBertif  nicht  besfjalb  ner= 
rnorfen  tnerben,  rneil  ihn  oielleid)!  nur  einige  erlernen  unb  betreiben 
fönnen.  3  e  mef)r  21rbeitsmöglid)feiten  befteljen,  befto 
geringer  bie  E  i  n  tu  i  r  f  u  n  g  non  Ärifett  auf  bie  @efamt  = 
beit  ber  SBlinbett  unb  ihrer  SB  e  rufe,  befto  leidjter  bie 
Uebertninbung  bes  ÜRiebergangs  eingelner  £  ci  t  i  g  = 
feiten,  befto  fdjneller  bie  Ueberfübrung  in  einen 
onberen  .58  e  r  u  f. 

Siefes  .3iel  3U  erreichen,  bebarf  es  ber  (Errichtung  einer  neugeitlicben 
beruflichen  SUusbilbungsftcitte,  bie  gugleid)  gorfd)ungs=  unb 
!Berfuchsuntemehmen  fein  müfgte.  Sie  bafür  aufgutoenbenben  ÜJtittel 
rnerben  bie  jetgt  erforberlichen  3uf^uB=  unb  SBohlfahrtsmittel  bei  roeitetn 
nidjt  erreichen,  üfteben  ben  lohnenben,  rein  tgpifdjen  SBIinöenberufen 
fönnten  hier  neue  SBerufe  unb  Ejanbfertigfeiten  uerfchtebener  2lrt  gelehrt 
merben,  aud)  fönnte  SBorbereitung  für  geeignete  allgemeine  3nbuftrie= 
arbeit  erfolgen.  Sie  9Jtöglid)feit  ber  Errichtung  einer  berartigen  21us= 
bilbungsftätte  ergibt  fid)  aus  ber  XBohlfahrtsfaigung  ber  Stabt  SBerlin. 


III.  (ginseine  33eruföarten. 

Stenofijptften  unO  Ittafdjiaenfcfjteibet. 

Sas  SBeftreben  ber  Sriegsblinbenfchule  mar  feit  ihrer  ©riinbung  bahitt 
gerichtet,  bie  Sriegsblinben  in  ihrer  bisherigen  Sebensftellung  gu  halten 
unb  fie  fogar  barüber  hinaus  311  heben.  Siefer  ©runbfat}  I>at  nad)  jaf)re= 
langen  Erfahrungen  unb  fortgefetgten  Erfolgen  auch  für  bie  meitere 
unb  bie  gmifbfinben  fcgensreidje  21nroenbung  gefunben. 
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Befonberer  Skrt  mürbe  auf  bie  Srfchliefjung  bes  Stenoippiftenberufes 
gelegt,  ber  firfj  für  Blinbe  als  äufjerft  geeignet  ermiefen  f>at.  Boraus» 
fetjung  ift,  neben  einer  gemiffen  Sntetligenä  ber  Schüler,  bie  Beherrfcfjung 
ber  beutfrfjen  Sprache  in  Ißort  unb  Schrift.  Sunb  150  Sriegs»  unb 
3ioi(blinbe  mürben  bisher  uon  ber  Sriegsblinbenfd)ule  3U  HJlafdünen» 
fdjreibern  unb  Stenotppiften  ausgebilbet.  Bon  biefen  finb  in  berliner 
'Büros  etroa  70  befdjäftigt. 

SBiit  5)iffe  einer  auf  bas  Srmerbsleben  eingeftellten  Stenographie,  ber 
bas  Spftem  ber  Blinbenpunftfct)rift  ^ugrunbe  liegt,  tuirb  ber  btinbe 
Stenotrjpift  befähigt,  bis  311  150  Silben  unb  bariiber  auf3unet)tnen.  Die 
Aufnahme  bes  Stenogramms  erfolgt  burd)  bie  „Streif"=Stenograpt)ier= 
mafctjine  ber  girma  Buffe,  Berlin  =  Sarlshorft,  bie  bas  bisher  befte 
hiefige  fjabritat  barftellt.  Die  Uebertragung  bes  Stenogramms  auf  bie 
Sdjreibmnfdjine  —  Stiftern  „3beal"  unb  „Kontinental"  finb  bie  ge» 
lauf igften  —  bietet  bem  Blinben  f einerlei  Sdjmierigfeit.  Sin  leidet  an  bie 
2Rafd)ine  an3ubringenbes  Ajilfsmittet  uerfet$t  ifjn  in  bie  ßage,  Briefbogen, 
llmfdjläge  unb  Boftf arten  genau  ein3ufte(Ien  unb  Aufhellungen  unb 
Kolonnen  richtig  aussufütjren.  Die  Ausbilbungsbauer  beträgt  normal 
ein  Qaljr.  Biele  Anerfennungsfchreiben  uon  fßrioatfirmen  unb  Befjörben 
legen  3el<gnis  ab  baoon,  bafs  bie  blinben  Stenotppiften  roeber  in  ©üte 
noch  Umfang  ber  ßeiftungen  ihren  fefjenben  Sollegen  nad;ftef)en.  Der 
bisherige  Berlauf  ber  Bermittlung  blinber  Stafdjinenfchreiber  unb  Steno» 
tppiften  berechtigt  311  ber  Hoffnung,  ba|  gerabe  biefer  Beruf  als  aus» 
fichtsreich  für  Blinbe  beseidjnet  merben  tann.  Befonbers  erleichtert  tuirb 
bie  Anftellung  nichtfetjenber  Stenotrjpiften  baburch,  bah  faft  jeher  bas 
nottoenbige  Arbeitsgerät,  Stenographier;  unb  Sd}reibmafd)ine,  mit  in  bie 
Stellung  bringen  tann.-  Afabemifer,  Saufleute,  Sorrefponbenten,  über» 
haupt  alle  Blinben  in  gehobener  Stellung,  ober  mit  bem  S$unfd)e  unb 
ber  Begabung,  foldje  311  betleiben,  erhöhen  ihren  perfönlid)en  Sßert  im 
Srtuerbsleben  mit  Sfilfe  ber  Stenographier  unb  Sdj.reibmafchine.  SDtit 
ben  jet3t  oorhattbenen  fiehrfräften  unb  Sinridjtungen  tonnen  im  Qahre 
30  Stenotrjpiften  uon  ber  Sriegsbltnbenfdjule  ausgebilbet  merben. 


iUtenfieffer. 

3U  ben  uielen,  uon  Sriegsblinben  felbft  angeregten  Berufen  gehört 
bie  Aftenfjefterei.  Auch  hier  erfannte  bie  Sriegsblinbenfdjule  fd)on  früh» 
3eitig,  baff  biefer  Beruf  ben  fdjmeroertehten  unb  neruentranten  Blinben 
uolle  S£iften3tnög[ichfeit  bieten  mürbe.  Der  Berlauf  ber  Ausbilbung, 
bie  burchfdjnittlidj  brei  SAonate  bauert,  unb  bie  Unterbringung  aus» 
gebilbeter  Aftenljefter  brachte  auch  hier  ben  beften  Bemeis  für  bie 
Sichtigfeit  ber  mobernen  Anfd)auungen.  Bisher  hoben  runb  70  Sriegs» 
unb  3ioiiblinbe  biefen  Beruf  erroählt.  Die  Bermittlung  tonnte  mit  ber 
Ausbilbung  bis  311m  Srlafj  ber  fßerfonalnbbauuerorbnung  beinahe  gleichen 
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Schritt  hotten.  fhunb  40  blinbe  Attenhefter  fanben  in  berliner  Büro* 
betrieben  2tufnab>me.  £5  ift  311  hoffen,  baff  bie  eingetretene  Stoifung 
halb  iibermunben  fein  rnirb. 

Der  blinbe  Attentäter  ift  imftanbe,  faft  allen  Anforberungett  bes 
Berufes  gerecht  3U  merben.  £r  heftet  forncht  mit  Babel  1111b  ftaben  als 
audi  mit  ber  Draf)theftmafd)ine;  aud)  bas  ginflebett  ber  ein3etnen  Bor* 
gänge  fann  mit  größter  Sauberfeit  oorgenotnmen  merben.  Die  Sicherheit 
bei  ber  Bebienung  ber  Drahtheftmafchine  hot  mehrere  Arbeitgeber  ocr* 
antafft,  Boti3blocfo,  Schreibhefte,  unb  bergt,  uon  Bltnben  herftetten 
3u  taffen. 

Ueber  Bätigfeit  unb  üef)rfr)ftem  ber  Äriegsbtinbenfdjute  geben  mehrere 
Schriften  berfelbeti  Aufftärung,  bie  uon  ber  Leiterin,  öräutein  Bettt) 
i)irfd),  ©eorgenfirchptatj  18,  gern  abgegeben  merben. 


Zeleptyoniften. 

Die  Befdjäftigung  SBIinbcr  als  Betephoniften  ift  uom  Stanbpunft  ber 
Unterbringungsmöglichfeit  aus  aou  geringerer  Bebeutung.  Bieltnehr  mirb 
für  ben  ei^etnen  geeigneten  'Betrieb  ber  geeignete  Btinbe  befonbers 
ausgefucht  merben  tnüffen.  gin  gefunber  Blinber  ift  imftanbe,  eine 
befonbers  für  ihn  eingerichtete  Belephonanlage  mit  etma  50 — 60  Beil* 
nehmern  gut  311  bebienen.  Die  Befchäftigung  praftifd)  Stinber  an  ben 
Etappen*  unb  ßid)t3eichenapparaten  bagegen  ift  nad;  ben  bisherigen 
grfahrungen  memger  empfehtensmert,  ba  burd)  bas  intenfioe  Beob* 
adjten  ©efahr  für  ben  Bertuft  bes  geringen  Sehreftes  befteht.  Die  bisher 
in  biefem  Beruf  tätigen  Btinben  hoben  fiel;  jebod)  in  jeber  SBeife  bemährt. 
Der  meiteren  Butjbarmachung  biefes  Berufes  ftehen  leiber  mancherlei 
Schmierigfeiten  tedjnifcher  unb  finan3ieÖer  Art  unb  befonbers  bie  fort* 
fchreitenbe  Automatifierung  bes  gorofprochoorfehrs  entgegen. 


tltaffcute. 

Die  Unterbringung  btinber  Btaffeure  hat  bie  Abteilung  Btinben* 
fiirforge  feit  fahren  in  intenfioer  Bkife  befdjäftigt.  Bamhafte  Bertreter 
ber  mebi3inifchen  2öiffenfd>aft  hoben  ben  ttßert  unb  bas  heroorragenbe 
©efd)icf  Bid)tfet)enber  für  biefen  Beruf  unb  bie  ausgeseichnete  Anpaff  ungs* 
fähigfeit  bei  ber  fpe3ietten  Btaffage  foroie  bei  ber  Bemegungsted)nif 
anerfannt.  Durcfjmeg  merben  bie  guten  fieiftungen,  bie  benen  ber 
Sehenben  nid)t  nachfteben,  getobt.  3n  aufferbeutfehen  ßänbern  hot  biefer 
Beruf  für  Btinbe  eine  befonbere  Bebeutung  erlangt.  Brokern  uerhinbert 
bie  größere  Ausmertung  biefer  Bätigfeit  bei  uns  ein  unoerftänbtiches 
Borurteit  befonbers  bei  ben  Slranfenanftalten  unb  5)eilmftituten,  mährenb 
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Sportoereinigungen  nod)  nicht  bt-c  Vebeutung  unb  ben  Umfang  erreicht 
haben,  um  hauptamtlich  tätige  Staffeure  gu  befd)äftigen. 

Seichter,  menn  bisher  aud)  nocf)  nicht  erreicht,  crfdjeint  bie  Selbftänbig= 
machung  einer  größeren  3ahf  blinber  Staffeure.  (Es  roerben  nietfari)  non 
2lergten  für  bie  nerfrfjiebenften  Körperhöhen  unb  ßeiben  Staffagen  oer» 
orbnet.  Surrt)  geeignete  tßropaganba,  eotl.  burd)  2lbf)anblungen  unb 
21ngeigen  in  gari)geitfd)riften,  tonnten  bie  Slergte  barauf  tjingemiefen 
merben,  ihren  tpatienten  bie  3nanfprudjnaf)me  bes  nächften  blinben 
Staffeurs  gu  empfehlen.  3n  ben  Söartegimmern  müßten  bie  2lbreffen  auf= 
liegen,  3ltfaffun9  bei  Kranfenfaffen  unb  2tufnat)me  in  bie  Sßergeidjniffe 
ber  2lergte  unb  Vertragstieferanten  mürben  ben  Kunbenfreis  mefentlid) 
ermeitem  tonnen,  perfönüdje  (Empfehlung  tönnte  ein  meiteres  gum  Ve= 
fanntmerbcn  beitragen. 

Bie  Vebeutung,  ber  Körperfultur  finbet  befonbers  in  neuerer 
ftänbig  madjfenbe  Veacfjtung.  (Es  ift  gu  h°ffen,  bafj  bamit  aud)  ber 
SBert  ber  Staffage  für  bie  Körperpflege  größere  2lnerfennung  erlangt. 
Von  biefer  (Erfenntnis  ausgefjenb,  ift  angunef)men,  baff  ficf)  bann  aud) 
für  bie  Sid)tfef)enben  ein  geeigneter  unb  lohnenber  Veruf  meiter 
erfchliefjen  unb  ausbauen  läßt. 


3nÖufftieatbcifet. 

Bie  fortgefötjte  ©elbentmertung  nach  bem  Kriege  führte  gu  einem 
beifpiettofen  Vrobuttionsniebergang  in  ben  tppifchen  Vlinbcnberufen.  Bas 
grauenhaftere  (Etenb  t)errfd)te  befonbers  bei  ben  3>°Ubtinben.  2Bieberf)olt 
fpietten  fid)  gu  jener  3eit  Vergmeiflungsafte  in  ben  Veratungsftunben  ab. 
3mar  tonnte  bie  21rbeitsoermittlung  ftänbig  gefteigert  merben,  bod)  roudjs 
bie  3ol)t  ber  gu  ben  mobernen  Vefd)äftigungen  brängenben  Vlinben  trotg 
größter  2lnftrengungen  fortgefetjt  an.  So  mürbe  im  3at)re  1921  bei 
758  Vefudjern  (361  Kriegsblinbe  unb  397  3'oilblinbe)  für  45  Kriegs» 
btinbe  unb  57  3>D>Iblinbe  Arbeit  oermittert.  3m  3al)re  1922  tonnten 
für  61  Kriegs»  unb  132  3iDilblinbe  Stellungen  nad)gemiefen  merben  bei 
einer  3nanfprud)nahme  ber  gürforge  oon  1674  tßerfonen  (529  Kriegs» 
btinbe,  1145  3'DübIinbe).  ®as  3at)r  1923  ergab  Vermittlungen  für 
38  Kriegsblinbe  unb  182  3ioi(btinbe.  2019  gürforgebebiirftige  (367  Kriegs* 
blinbe,  1658  3*°'tbtinbe)  mürben  mährenb  biefer  3e>t  beraten.  Bie 
Einführung  ber  geftmährung  brachte  eine  Velebung  ber  tt)pifd)cn  Vlinben» 
berufe  unb  bamit  eine  etmas  ocrniinberte  3nanfprud)nal)me  ber  Stbteitung 
Vlinbenfürforge.  3mmerl)in  mürben  im  3af)re  1924  noch  1629  #ilfe= 
fuchenbe  oergeid)net  (289  Kriegsblinbe,  1340  3ioiibtinbe).  3m  felben 
3eitraum  tonnten  41  Kriegsblinbe  unb  151  3*°itblinbe  untergebracht 
merben.  3m  3at)re  1925  finb  1386  Veratungen  erfolgt,  38  Kriegsblinbe, 
158  3'oilblinbe  hoben  Stellungen  erhalten  tonnen.  3n  ber  erften  E)älfte 
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1926  mürben  10  Sfriegsblinbe  unb  36  3ioiIblinbe  oermitteft,  615  9Ud)t= 
fchenbe  (80  S?riegsblinbe,  535  3ioiIblinbe)  nahmen  bie  Abteilung  in 
Slnfprud).  3ur  Vermeibung  non  Srrtümern  [ei  barauf  hingeroiefen,  baß 
bie  oben  angeführten  3at)Ien  ber  Befucfjer  nicht  gteicfouachten  finb  ber 
3ahl  ber  ermerbslofen  Blinben.  3ur  Beridjtsseit  [inb  runb  45  Kriegs» 
btinbe  unb  181  3'°ilt)linbe  als  außer  Arbeit  ftehenb  gemelbet.  Sie  feit 
(Enbc  1925  eingetretene  allgemeine  2Birtfd)aftsfrife  hat  bie  Vermittlungs= 
tätigfeit  3mar  ftarf  eingefchränft,  borf;  nicht  311m  ©tod'en  gebracht.  (Es  ift 
bamit  311  rechnen,  baß  bei  Befferung  ber  mirtfcf)aftlichen  Verf)ältniffe 
[ich  öi«  3«f)t  ber  ermerbslofen  97id)tfel)enbcn  mefentlid;  oerminbern  läßt. 

Ser  Biicfgang  ber  tt)pifd>en  Blinbenberufe  unb  ber  Slnbmng  311 
ben  tnobernen  Befchäftigungen  in  ben  erften  brei  Berid)tsjahren  fommt 
ftar  311m  STusbrucf  bei  ben  3nhkn  ber  oermittelten  Slrbeitspläße.  3m 
3af)re  1921  mären  oon  102  Vermittlungen  40  für  ti)pifd)c  Berufe,  1922 
oon  193  Vermittlungen  10  für  tnpifdje  Berufe,  1923  oon  220  Ver= 
mittlungen  5  für  trjpifdje  Berufe,  1924  oon  192  Vermittlungen  32  für 
tppifdje  Berufe,  1925  oon  196  Vermittlungen  17  für  tgpifdje  Berufe 
unb  im  erften  Halbjahr  1926  oon  46  Vermittlungen  7  für  ttjpifcße 
Berufe. 

2Bie  bereits  ermähnt,  ift  bie  Abteilung  Bltnbenfiirforge  bemüht,  ben 
Umfang  ber  2lrbeitsmögtid)feiten  für  Blinbe  imntermährenb  aus3u= 
behnen.  lehrt  bie  ißrajis,  baß  Betriebe  ber  gleichen  Berufsgruppe 

nicht  immer  auch  gleiche  (Einrichtungen  hoben  unb  gleich  organifiert  finb, 
bod)  gibt  gerabe  biefe  geftftellung  ben  ©runb,  bie  Arbeitspläne  eines 
fdjeinbar  für  Blinbe  nicht  geeigneten  Betriebes  einer  Berichtigung  unb 
Bemertung  3U  untersiehen.  Sie  (Erfahrung  h°t  beroiefen,  baß  biefes 
Verfahren  in  oielen  fällen  3um  (Erfolge  geführt  hflt.  2lllgemein  fann 
baher  behauptet  toerben,  baß  jebe  Berufsgruppe  3ur  Aufnahme  oon 
Blinben  geeignet  ift.  3um  Serneis  bafür  mag  ber  ,f)inmeis  auf  blinbe 
Stenotgpiften  genügen.  Bein  betriebstedjnifd;  betrachtet,  ergeben  ficß 
jeboch  ©rensen,  bie  burd)  bie  2lrt  ber  ein3elnen  Betriebs3toeige  gegeben 
finb.  ©ine  allgemeine  Betrachtung  möge  bie  bisher  e^ielten  (Erfolge  in 
großen  Umriffen  auf3eigen. 

Blit  einer  faum  311  übertreffcnben  gülle  oon  einseinen  2lrbeits= 
oorgängen  bietet  bie  SJtetaUinbuftrie  in  ihren  oielen  ©ruppen  unb 
3meigen  bie  größte  Aufnahmefähigfeit  für  Bichtfehenbe.  Bcgiinftigt 
burd)  bie  fortfdjreitenbe  Utormalifierung  unb  Befd)räntung  in  ber  3a()l 
ber  Igpen  oerfchminbet  mehr  unb  mehr  ber  häufige  Bkchfel  einseiner 
Arbeitsoorgänge.  Siefe  mit  ber  3e't  ficf)  fortfeßenbe  Stetigfeit  bringt 
felbftoerftänblid)  auch  Verbefferungen  ber  2Berf3euge  unb  ’Dlafd)inen  unb 
Ausbau  ber  Schutgoorrichtungen.  Auch  in  ber  3ufunft  u^rb  baher  bie 
Bletallinbuftrie  bie  meiften  Arbeitsmöglicf)feiten  für  Blinbe  aufmeifen. 
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BMeberholt  muß  betont  werben,  baß  bas  Vorurteil  gegen  bie  Befchäftigung 
Bidjtfehenber  in  mafcf)inellen  'Betrieben  im  Scßminben  begriffen  ift  unb 
baß  Betriebsunfälle  Btinber  bisher  nicht  befannt  geworben  finb. 

Bis  befonbers  aufnahmefähig  haben  fid)  bie  Betriebe  für  DBaffen» 
herftellung,  insbefonbere  bie  eleftrotechnifche  Snbuftrie,  erroiefen.  3hr 
folgen  bie  weiteren  ©ruppen  ber  'Dletaltoerarbeitung,  bie  ©lühftrumpf; 
fabrifation  unb  bie  optifche  gnbuftrie.  Arbeiten  an  ein»  unb  mehr» 

fpinbligen  Bohrmafd)inen,  an  gräs»  unb  ©etoinbefchneibemafdjinen,  an 
Ijanb»  unb  fraftbetriebenen  Staren,  ^reffen  unb  fonftigen  metall» 
bearbeitenben  Bfafd)inen  werben  mit  ber  gleichen  Sicherheit  unb  Sorgfalt 
ausgeführt  wie  bie  oerfdjtebenen  oon  f)anb  oerrichteten  Operationen, 

Btontieren  unb  prüfen  oon  ©iii3elteilen,  #alb»  unb  gertigfabrifaten, 

3ählen,  Baden  u.  bergl.  m.  Beuerbings  werben  Blinbe  in  galjrrab» 

fabrifen  unb  ©roßhanblungen  als  Babfpanner  befdjäftigt.  Sd)on  nach 
einer  uerhältnismäßig  fu^en  üehrgeit  in  ber  Äriegsblinbenfchule  tonnten 
bie  ßehrlinge  bie  Brbeit,  ©injiehen  ber  Speichen  unb  Zentrieren  ber 
Bäber,  ficher  unb  ejat't  ansführen. 

3m  Babafgewerbe  finb  3war  bie  Brbeitsmöglid)teiten  befdjränt't,  hoch 
taffen  fid)  biefe  nod)  in  größerem  Busmaß  nut3bar  machen.  Beim  Babaf» 
3upfen  unb  ©ntrippen  ber  Babafblätter  finb  befte  ©rfolge  -eraielt  worben. 
Befonbers  gefcf)idte  Blinbe  tonnen  31t  Zigarettenmacßern  unb  Zigarren» 
wicfetmachern  angelernt  werben,  Braftifd)  Blinbe  finben  auch  als  Bader 
in  ben  Berfanbabteilungen  gute  Berwenbung. 

3n  ber  Bahrungsmittelinbuftrie  oerbient  befonbers  bie  Schofolaben», 
Bonbon»  unb  S’onfitürenfabritation  heroorgel)oben  3U  werben,  ©in» 
wicfeln  unb  Baden  oon  Sd)otolabetafeln,  Bonbons  unb'Bralinen  finb 
nicht  nur  wegen  ber  uorherrfd)enben  Sauberfeit  oon  Blinben  gern  oer» 
richtete  Brbeiten.  Bei  ber  tßerftellung  oon  SBaräipanfabrifaten,  beim  Buf» 
legen  an  Ueber3iehmofd)inen,  beim  Schließen  unb  ©inpacten  oon  S?afao= 
beuteln,  beim  Borfniffen  unb  Sd)Iießen  oon  Sartons  bietet  fid)  ab» 
wed)flungsreid)e  Befd)äftigung. 

5ßie  in  ben  weiften  ©rwerbs3weigen  fid)  bie  Bätigfeit  ber  Blinben 
außerhalb  ber  eigentlichen  gabrifation  bewegt,  fo  läßt  auch  bie  chemifcße 
3nbuftrie  bie  Befd)äftigung  nur  3U  beim  ©inpaden  oon  Buben,  Babletten, 
glafd)en  u.  bergl.  m.,  beim  Schließen  oon  Bapierbeuteln,  beim  galten  oon 
Brofpeften  unb  bei  ähnlichen  Brbeiten. 

gür  bie  Bapier»  unb  Sartonnageninbuftrie  fotnmt  bie  erwähnte  Büdfidjt 
auf  ©inrid)tung,  Organifation  unb  Umfang  eines  Betriebes  3ur  ©eltung. 
ÜRit  gutem  ©rfolge  werben  Bid)tfef)enbe  an  ©denfd)Iieß=  unb  Biet» 
mafdjinen,  an  Bollfcheren,  Stans»,  But»  unb  Biirftmafd)inen  befcfjäftigt. 
Umbrechen,  Bron3ewifd)en,  Sdjleifcnfniipfen,  Bb3äl)len,  Baden  unb 
fonftige  5)anbarbeiten  bereiten  ihnen  feine  Schwierigfeiten. 
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Sie  Ijofsoerarbeitenbe  Qnbuftrie  lägt  trofc  oerbältnismäfeig  uielfeitiger 
Berroenbungsmöglicbfeiten  bie  Befd)äftigung  Blinber  nur  in  befdjränftem 
Umfange  311.  'Dleljr  nod)  als  in  anberen  Berufsgruppen  mufj  jeber 
ein3e(ne  betrieb  auf  Eignung  geprüft  merben.  üßäijrenb  im  Snftrumenten» 
bau  blinbe  Älaoierftimmer  gern  oon  Vianofabrifen  genommen  merben, 
tonnten  in  ber  tpianomecbanifbrand)e  nur  oerein3dte  Einteilungen 
erfolgen.  Es  biirfte  nictjt  unmöglich  fein,  biefen  Snbuftriesmeig  nocf) 
rneiter  aus3uroerten.  3n  ißolftermarenfabriten  I)aben  fiii)  'Jtid)tfebenbe 
als  Bofebaar»  unb  Seegras3upfer  unb  beim  2luflegen  bes  Bolftermaterials 
bemäfjrt.  Beim  BabmenpadEen  unb  2Ibfri)leifen  ber  Bal)tnen  in  ber  Bilber» 
rabmenfabrifation  tonnten  fie  mit  Buljen  0 ermenbet  merben. 

2lef)nlid)  roie  in  ben  leßtgenannten  Berufsgruppen  laffen  fid)  in  ber 
Betleibungsinbuftrie  23linbe  nur  oon  Sali  311  Sali  unterbringen.  So 
tonnte  bie  Äonfettion  blinbe  Stricferinnen  unb  £)äflerinnen,  Sßäfdje» 
legerinnen,  Binberinnen,  Ißacferinnen  Unb  Stärferinnen  einftellen, 
roäbrenb  in  2Säfd)ereien  bas  2lusfcf)lagen  unb  Segen  ber  2öäfd)e  oon  Bid)t= 
fetjenben  oerrid)tet  merben  tann.  Sie  Sdjut)inbuftrie  eignet  fid)  nur 
bebingt  für  bie  Unterbringung  Blinber. 

3u  ermähnen  mäljren  nod)  bie  B  I  i  n  b  e  n  mit  S  e  1)  r  e  ft ,  f  0  g  e  n. 
p  r  a  f  t  i  f  d)  SB  l  i  n  b  e ,  bie  entfpredjenb  betn  Umfange  if)rer  @eficf)tsfelb= 
einfd)ränfung  unb  unter  Berüdfidjtigung  ber  2trt  unb  Urfad)e  bes  Singen» 
leibens  3U  ben  oerfcfjiebenften  Verrichtungen  in  allen  Branchen  f)eran= 
ge3ogen  merben  tonnen.  Sie  Eignung  für  eine  beftimmte  Slrbeit  mufi 
jebod)  aud)  bei  biefen  Befcf)äbigten  jemeils  forgfam  geprüft  merben. 

Sie  nad)folgenbe  Ueberfiri)t  3eigt  bie  Verteilung  ber  ermerbstätigen 
Blinbett  auf  bie  ein3elnen  Qnbuftriegruppen,  of)ne  jebod)  einen  Vnfprud) 
barauf  3U  erbeben,  SBafjftab  für  bie  Vufnabmefcibigfeit  ber  'Betriebs» 
3roeige  3U  fein. 

Es  maren  befdjäf tigt  nad)  bem  Staube  00m  30.  6.  1926: 
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IV.  3ilter  unD  neuer  23eruf. 

gs  ift  bereits  angebeutet  roorben,  bafs  normale  2Stinbe  faft  nur  9tüd= 
ficht  auf  bie  grbtinbung  fetbft  bebiirfen.  Ob  es  fiel)  um  grüt)=  ober 
Späterblinbete  Ijanbett,  ift  nat)e3u  bebeutungslos.  S5efonberer  23erufs= 
pflege  miiffen  firf)  jebod)  bie  mit  förperlidjen  ober  geiftigen  Mängeln 
ober  mit  befonberen  Eigenheiten  behafteten  SMinben  unterroerfen,  fei 
Söerlefeung,  Sranfheit,  Erstehung  ober  Geburtsfehler  bie  Urfadje.  SSei 
biefen  mufe  bie  Sunft  ber  inbioibuetlen  SBerufsfürforge  gur  ootlen  ©eltung 
tommen.  93ielfadj  finb  2lengfttiri)teit,  Stumpfheit,  ßebensüberbrufj,  lange 
Entwöhnung  oon  geregelter  SIrbeit  ober  SBibermillen  gegen  jebe  23e= 
tätigung  unb  oft  Vorurteile  3U  iiberroinben.  Oas  fatfdje,  taut  3um 
Stusbrud  gebrachte  DJtitteib  roohimeinenber  23tenfcf)en  serftört  manchem 
9iid)tfet)enben  ben  'JDtut  unb  bas  Vertrauen  3U  bem  SBert  feiner 
Schaffenstraft.  (Es  bebarf  manchmal  äujjerfter  Slnftrengungen,  folcf)e 
haitlofen  SStinben  unb  ihre  gamilien  oor  Verfall  unb  Untergang  3U 
beroahren. 

Oer  frühere  SSeruf  ober  bie  bisherige  ßebensftetlung  fann  3tnar 
beriitffid)tigt  merben,  ift  jebod)  nicht  immer  für  bie  Stusroaf)!  ber  Oätigfeit 
ausfehtaggebenb.  ättlgemeine  ©runbfähe  taffen  fiel)  baher  nicht  aufftelten. 
9tid)i  feiten  tritt,  je  nach  ßage  bes  galles,  ein  SBechfet  ber  ßebensftetlung 
nach  aufroärts  ober  abmärts  ein.  Vielfad)  oerhinbern  roirtfchafttiche 
Sdjnnerigfeitcn  trog  Eignung  bie  Stusbitbung  für  einen  Soeruf. 


Blinbentäfigteif  unb  früherer  Beruf. 

Oie  nachfotgenbe  Sluffteltung  gibt  eine  Ueberficht  über  ben  früheren 
SSeruf  unb  bie  jefeige  Oätigteit  ber  in  Vertin  befdjäftigten  SSlinben. 


9t  e  u 


0  ä  t  i  g  t  e  i  t 


Sitter  SSeruf 


ficiegsblinbe. 


Utefatlinbuftrie 

3Rafchinen=,  2lutomobil=, 
Statjlfeberm,  ßampen= 
fabrifen 

SDtafdjinenarbeiter  .  . 
i)anbarbeiter . 


Sürobiener  1,  öierfutfdjer  1,  ßanb= 
arbeiter  2,  Sdjtoffer  2,  SStufiter  1, 
Lettner  1,  cfjuffchmieb  1,  Gf>auffeurl, 
9  91tafd)tnenarb.  1,  Strbeiter  6. 
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91  e  u  e  lätigfeit 

3af)t 

21 1 1  e  r  Beruf 

®liif)(ampen=,  Babio=, 

Bierfjanifer  1,  Bliiiler  1,  Blonteur  1, 

lafdjenlampem,  3äf)(er=, 

Blaurer  3,  Sattler  1,  Klempner  3, 

ÜEriepfjon»,  2xlegrapl)en= 

Sennislefjrer  l,  Bruder  1,  £ape= 

fabrifen 

gierer  1,  Steinfetger  1,  Sdjloffer  2, 

9Jtafd)inenarbeiter  .  . 

37 

Sdjiffer  2,  Srefjer  1,  gormer  1, 

fymbarbeiter . 

23 

fötaler  1,  ßanbarb.  5,  gräfer  1, 
2Irbeiter  11,  Bäder  1,  $auf= 
mann  2,  2Berfmeifter  1,  (Eifern 
bafjner  1,  Bergmann  1,  Sdjneiber  1, 
(Efyauffeur  2,  Kellner  1,  3itmner= 
mann  1,  Sdjriftfetjerl,  ®tafd)inift  2, 
S?utfd)er  3,  .gigarrenmadjer  1, 
Diener  2,  Scfjulbiener  1,  Böpfer* 
meifter  1. 

©lüfjftrumpffabrifen 

fjanbarbeiter . 

3 

lifdjter  1,  fyuisbiener  1,  ©ias= 
bläfer  1. 

Optifd>e  gabrifen 

9Jlafd)inenarbeiter  .  . 

1 

21rbeiter  1. 

£f)cnitfc^e  gabrifen 

9Jiafd)inenarbeiter  .  . 

3 

Bautedjnifer  1,  Ejanbiungegebilfe  1, 

^anbarbeiter . 

1 

feiger  1,  ßadierer  1. 

ftafjtungs-  u.  (Senufsmiffri- 
inbufftte 

Sd)ofolaben=,Slonfitüren= 

fReifenber  1. 

fabrifen 

5)anbarbeitcr . 

1 

£abaf=,  3*9arren=  unb 

Böttcher  1,  fymsbiener  1,  lifdjfer  2, 

3igarettenfabrifen 

Bäder  1,  E)anbtungsgel)ilfe  1, 

^anbarbeiter . 

13 

Scfjufpnadjer  1,  21rbeiter  2,  jDta= 

fd)tnenfd)reiber  1,  Sutfdjer  2, 
Sd)läcf)ter  1. 

Ie£fi(-  unb  Befleibungs- 
inbuffrie 

Sonfeftion,  Scf)ubfabrif. 

Bapegierer  1,  21rbeiter  1,  £ifd)ler  1, 

^janbarbeiter . 

4 

•3ufcf)netber  1. 

Drudereien 

fymbarbeiter . 

2 

Bruder  1,  2lrbeiter  1. 

20 


91euc  lätigfeit 

3af)l 

21 1 1  e  r  Beruf 

Beworben,  Bürobefriebe 

Stenotgpiften  unb  9Ba= 

Cffigier  1,  B'ßfyauer  1,  Solbat  3, 

•  fd)inenfd)reiber  .... 

48 

Bantbeamter  2,  2lpotl)efer  1,  Sro* 
gift  2,  ©djloffer  4  ©parfaffen* 
geffilfe  1,  ^ollantüärter  1,  Berg* 
mann  1,  ©ejjer  1,  Lederarbeiter  1, 
3immermann  1,  Btufifer  1,  Bton* 
teur  1,  Lellner  2,  Btüller  1, 
9Bater  2,  Laufmann  14,  Bäder  1, 
Lonbitor  1,  2lrrf)iteft  3,  ©dpiler  1, 
Söpfcr  1. 

2tftenfjefter . 

32 

Laufmann  4,  galjntedjn.  1  ©d)nei= 
ber  1,  grifeur  2,  Budjbinber  1, 
©ef3er  2,  LIauierted)n.  1,  ©teil* 
madjer  1,  Böpfer  1,  2lrbeiter  7, 
©djmieb  1,  Laffengeljilfe  1,  Sd)fäd)= 
ter  1,  ©djornfteinfeger  1,  ©tabt* 
oberfef retär  1,  ©d)loffer  2,  fJBaler  1, 
Lellner  1,  gräfer  1,  ßanbarb.  1. 

Belepboniften  . 

4 

Boftbote  3,  ©trafjenreiniger  1. 

Btaffeure . 

3 

Drogift  1,  ©teinbruder  1,  ©d)Ioffer  1. 

Boftbelfer  . 

1 

Sdjloffer  1. 

2lf[iftenten . 

1 

Sefjrer  1. 

guftisoberfefretär  .... 

1 

2lmtsgerid)t5fefretär  1. 

2lngefteliter  . 

1 

Bieroerleger  1. 

Dbennagiftratsrat  .... 

1 

2Tffeffor  1. 

Dberuermaltungsfefretär 

1 

galjlmeifter  1. 

(Efpebient . 

1 

3ufd)neiber  1. 

Dbertetegrapbenfefretär  . 

1 

lelegrapbenbaufübrer  1. 

gurifttfdjer  Berater  .  .  . 
ßeiter  uon  2lusfunfts= 

1 

Beferenbar  1. 

[teilen  . 

1 

Offiäier  1. 

Bermaltungsfcfretär  .  .  . 

1 

Laufmann  1. 

2lrri)iobeamter . 

1 

Unteroffiäierfdjüler  1. 

Begierungerat . 

1 

©tubent  1. 

Bantbeamter . 

1 

Banfbcamter  1. 

©tubienrat . 

1 

Beferenbar  1  . 

Lorrefponbenten . 

4 

Lorrefponbent  1,  ©tubent  1,  ®uts= 
oermalter  1,  Bantbeamter  1. 

21 


yi  k  n  e  X  ä  t  i  g  t  e  1 1 

3af)I 

21 1 1  e  r  Beruf 

Beoifor . 

1 

Sdjiifer  1. 

Vertreter . 

1 

fymptmann  1. 

Jreic  Berufe 

Kaufmann  . 

2 

Offner  1,  Kaufmann  1. 

Stafdjinenfdjreiber  .... 

2 

Offner  2. 

ßotteriefollefteur . 

1 

Kaufmann  1. 

Btaffeur . 

3 

Sdjtoffer  1,  ßanbarbeiter  1,  Kranfem 
fdjruefter  1. 

©efd)äftsinl)aber . 

2 

gleifdjer  l,  Kaufmann  1. 

Sdjneibermeifter . 

1 

©djneiber  1. 

5)cinbler . 

5 

Kranfenpfleger  1,  ßanbmirt  1,  ®ärt= 
ner  1,  i)anbtungsgel).  1,  Arbeiter  1. 

Sonffige  Berufsjtueige 

fjanbarbeiter . 

8 

Bürogef)itfe  1,  Bäder  1,  grifeur  1, 
Sd)läd)ter  1,  tfkder  1,  Baf)narb.  1, 
Borarbeiter  1,  gaf)rftul)Ifiif)rer  1. 

Xt)pifd)c  Blinbenberufe 

« 

Stufj(fled)ter . 

2 

©ärtner  1,  Kutfdjer  1. 

Biirftenmadjer . 

2 

Btaler  1,  Brauer  1. 

Korbmadjer . 

2 

1 

Kutfd>er  1,  Setter  1. 

21t  ä  n  n  li  cf)  e  3i  o  i  l  b  li  n  b  e. 


tltefallinbuftrie 

Dtafd)incn=,  SfutotnobiU, 
Stal)Ifebern=,  ßanipetn 
fobrif  en 

Btafdjinenarbeiter  .  . 
fyinbarbeiter . 


Bäder  1,  Sdjriftgiefjer  1,  ^ßarf» 
u)äd)ter  1,  Bkrfmeifter  1,  Seiler  2, 
Korbmad)er  1,  Biirftenmadjer  1, 
Klempner  1,  Gl)auffeur  1,  Arbeit.  5, 
Xifdjter  1,  Sdjtoffer  2,  Kaufmann  5, 
ffltufifer  1,  Klaoierftimmer  1, 
Srefjer  1. 
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B  e  u  e  Intigfeit 

3al)[ 

21t  t  e  r  Beruf 

©lüfjlatnpem,  Babio=, 
2tafd)enlampen=,  3äl)lcr=, 
£eIepf)on=,  letegraptjen» 
fabrifen 

2Jtafd)inenarbeiter  .  . 
^anbarbeiter . 

106 
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Böttcher  1,  Sdjloffer  6,  Schleifer  2, 
©ärtner  2,  $ianift  5,  Scfjmieb  1, 
Kaufmann  10,  Stauierftimmer  2, 
Stutjlftedjter  5,  Sdjufjtnadjer  1, 
Sorbmad)er  11,  Scfjüler  3,  Bau» 
ted)nifer  1,  'Dtaurer  1,  Seiler  6, 
Bäcfer  2,  Bürftenmadjer  9,  Seil» 
ner  1,  21rbeiter  40,  Dptifcr  1,  Sanb» 
roirt  1,  Sdjneiber  1,  ©lasfdjreiber  1, 
gormer  1,  Bergotber  1,  gräfer  1, 
Seemann  1,  Sutfdjer  1,  Slemp» 
ner  2,  Sd)Iäd)ter  2,  ißader  2,  ©ürt= 
1er  2,  tQänbler  1,  Budjbinber  1. 

©liibftrumpffabrifen 
9Jtafd)inenarbeiter  .  . 
^)anbarbeiter . 

1 

10 

Sutfdjer  1,  SOZaler  1.  Sionteur  1, 
grifeur  1,  Sonbitor  1,  Sorbmad).  1, 
Stufjlfledjter  3,  Slaoierftimmer  1, 
.fjotelportier  1. 

Dptifdje  gabrifen 

fymbarbeiter . 

1 

SWecfjanifer  1. 

<£l)etmjd)e  Jabrifeti 

'* 

fianbnrbeiter . 

11 

Kaufmann  1,  Sorbmadjer  3,  Srnpe» 
äierer  1  Dreier  1,  Sdjloffer  1, 
.gimmermann  1,  21rbeiter  3. 

Rapier-  u.  Äatfonagenfabr. 

% 

SEJlafdjinenarbeiter  .  . 
^anbarbeiter . 

4 

5 

©ärtner  1,  Sorbmacfjer  2,  Stuf)l= 
ftedjtcr  2,  21rbeiter  2,  Bremer  1, 
Sdjloffer  1. 

f)ol3tnbufftie 

£;anbarbeiter . 

5 

2lrb.  2,  Biirobeamt.  1,  Sdjroeiäer  2. 

Jtafjrungs-  u.  ©enuftmiltel- 
inbuffrie 

Sd)ofolaben=,Sonfitüren= 

fabrifen 

fjanbarbeiter . 

11 

Biirftenmadj.  1,  Sorbmacfjer  1,  Sauf» 
mann  2,  ßeberarbeiter  1,  Stutjl= 
fledjter  1,  ißianift  1,  Boftfdjaffn.  1, 
ifjausbiener  1,  Sonbitor  2. 

£abaf=,  3'9arren=, 
garettenfabrifen 

5)anbarbeiter . 

19 

21rbeiter  4,  ißianift  1,  Staoierftim» 
mer  1,  Blaurer  1,  Sorbmadjer  4, 
Sdjncibcr  1,  lifdjler  1,  Bäder  1, 
Stufjlfledjter  1,  SÖlaffeur  1,  ißedjer  1, 
Gfjauffenr  1,  Srefjer  1. 
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B  e  u  e  lättgfeit 

3at)t 

21t  t  e  r  Beruf 

Icjfit-  unb  Beflcibungo- 

inbuffrie 

5?onfeftion=,  <5c£)ul)fabrif . 

Arbeiter  2,  Sorbmadjer  1,  Saufm.  1, 

£>anbarbeiter . 

5 

Sattler  1. 

ißotftereien 

Sd)fäd)ter  1,  ütapcgierer  1. 

hanbarbeiter . 

2 

Srudeteien 

hanbarbeiter . 

6 

Arbeiter  4,  ©ärtner  1,  Sorbmadjer  1. 

Beworben,  Bürobefciebe 

Stenctgpiften . 

15 

Arbeiter  2,  ?ßianift  1,  Drganift  2, 
Slaoierftimmer  3,  Scfjüter  2,  hanb» 
lungsgef)itfe  5. 

2Tftcnf>cftcr . 

7 

Bud)I)änbler  1,  Btinbenletircr  1, 
Schüler  1,  Sdjrueiger  1,  Sorb= 
mact)er  1,  ©jpebient  1,  Arbeiter  1. 

Xclepfjoniften . 

1 

Sorbmacfyer  1. 

Saufleute . 

4 

Kaufmann  3,  Borarbeiter  1. 

Bote . 

1 

Sorbmadjer  1. 

©efd)äftsfiil)rer . 

1 

Sdjriftfteller  1. 

Botenmeifter . 

1 

Botenmeifter  1. 

Bertreter . 

1 

Sdjriftftetler  1. 

21ngeftellte . 

2 

Kaufmann  2. 

21rd)iuleiter . 

1 

Offigier  1. 

Ingenieur . 

1 

Ingenieur  1. 

Boifsiuirtfcbaftl.  Befere  nt 

1 

Dffigier  1. 

Hilfslehrer . 

1 

©ärtner  1. 

Berbanbsleiter . 

1 

Drganift  1. 

$reie  Berufe 

Blinbenbrud'oerleger  .  . 

1 

Btinbenbrudoerteger  1. 

Btafjeur . 

1 

Btaffeur  1. 

®efd)äftsinf)aber . 

2 

Kaufmann  1,  Arbeiter  1. 

■3eitungsl)cinbler . 

1 

Arbeiter  1. 

24 


B  e  u  e  Xcitigfeit 

3al)( 

211 1  e  r  93  e  r  u  [ 

Strafjenbänbler  . 

42 

Bote  1,  ©ürtler  1,  Berfäufer  1, 
Sutfdjer  2,  Xifrfjler  1,  Sd)loffer  2, 
f)änbter  14,  gorrner  1,  Buffeber  1, 
grifeur  1,  Arbeiter  6,  Stufjtfledjt.  2, 
Bürftenmadjer  2,  Slenipner  1, 
Sdpieiber  1,  Oberfellner  1,  ©Iafer  1, 
'Maurer  1,  Sorbmadjer  1. 

Sonffige  Berufs3roeige 

lifdjler  1,  t}3ed)er  1,  Kaufmann  1, 

17 

Arbeiter  6,  Slaoierftimmer  1,  Sorb= 

JÖanbarbeiter . 

mad>er  1,  Seltner  1,  Sd)läd)ter  1, 
Serntnarijer  1,  Sattler  1,  Scbtoffer  1, 
Sd)üler  1. 

Igpifdje  Blinbenbetufe 

Stublfledjter . 

25 

Steinbruder  1,  Stlaoierftimmer  1, 
Stublfkdjter  19,  Seltner  1,  Bäder  1, 
9Beber  1,  Beftillateur  1. 

SBürftenmacfyer . 

i 

47 

Brauereiarbeiter  1,  tßader  1,  Bürften= 

mad)er  26,  Arbeiter  2,  ®efd)äfts= 
füf)rer  1,  ©Ijemigrapt)  1,  Sauftn.  2, 
^ilfsfcfjaffner  1,  Mufifant  1,  Sla« 
oierftimmer  2,  Maffeur  1,  Sorb= 
madjer  1,  Sdjriftfetjer  1,  grifeur  1, 
Seiler  1,  Slempner  1,  Bäder  1, 
Stublfledjter  1,  £)änbler  1. 

Sorbmacber . 

15 

Korbmacher  14,  Holzarbeiter  1. 

Organiften . 

4 

Organift  4. 

Seifer . 

1 

Seiler  1. 

Bianiften . 

10 

Slaoierftimmer  3,  tpianift  5,  i|>ader  1, 
2trtift  1. 

Stlaoierftimmer . 

30 

Slaoierftimmer  27,  Bianift  1,  Biirften* 
madjer  1,  Brbeiter  1. 

Beiblidje 

3  i  o  i  l  b  l  i  n  b  e. 

Blelallinbufftie 

3)lafd)inen=,  Staf)Ifebern=, 

Arbeiterin  3,  Kranfenfdjmefter  1, 

öampenfabrifen 

Stublflerbterin  1,  Biirftenmad).  2. 

9Kafd)inenarb . 

5 

£)anbarbeiterinnen  .  . 

2 

B  e  u  e  B  ä  t  i  g  f  e  i  t  Sofd  211 1  e  r  23  e  r  u  f 

I 


©lüf)fampen=,  £afd)en= 
lampen*,  Babio*,  3äf)ler=, 
Betepljon*,  £elegrapf)en=, 
©linunermarenfabrtfen 

Blafdjinenarb . 

i)anbarbeiterinncn  . 


j  Stufjlfledjterin  5,  Bürftenmadjerin  6, 
i  üageriftinl,  21rbeiterin  7,  Bäfjerinl, 
ofync  Beruf  4,  Btaffeufe  1. 

14 

11 


©lübftrumpffnbrifen 
i)anbarbeiterinnen  .  • 


1  Stuf)lfled)terin  1. 


(Efjemifaje  3tibuffrie 

^>anbarbeiterinn«n  .  .  1 


Stul)lfled)terin  1. 


Rapier-  unb  Äatfonnagen- 
inbuffrie 

Btafcfjinenarb . 

5)anbarbeiterinnen  .  ■ 

Jtafjtungä  -  u.  ©enufituillel- 
inbuffric 

Sd)cfolaben=, Konfitüren* 
fabrifen 

fjanbarbeiterinnen  .  . 

£abat=,  ßigarren*,  3>= 
garettenfabrifen 

5)anbarbciterinnen  .  ■ 

le^il-  unb  Befleibungs- 
inbufftic 

Konfeftion,Scf)uf)fabrifen 
unb  5ßäfd)ereien 

^anbarbeiterinnen  .  . 


Drudereien 

fymbarbeiterinnen  .  . 

Beworben,  Bürobetriebe 

Stenotppiftinnen . 


1  ;  Bucfjbinberin  1,  Klaoierlet)rerin  1, 

6  Stufdftedjterin  1,  2Irbeiterin  1, 
Bürftenmarfjerin  2,  #ausf)älterin  1. 


Babnfarbeiterin  1,  Kunftftiderin  1, 
21rbeiterin  1,  Stul)lfled)terin  1, 
10  »Bürftenmadjerin  2,  ^ßaderin  1, 
gilialleiterin  1,  oljne  Beruf  2. 

21rbeit«rin  2,  Berfäuferin  1. 

3 


Sdjneiberin  2,  Bürftenmad)erin  4, 
Sdjreiberin  1,  2trbeiterin  3,  Stuf)t= 

21  1  ftedjterin  5,  Bud)f)atterin  l,Köd)inl, 

Sängerin  1,  ohne  Beruf  2,  Bienft* 
mäbdjen  1. 

5  Bud)binb.  1,  2frbeit.  2,  Blaffeufe  1, 
Stui)if(eci)terin  1. 

11  Stul)lflerf)terin  3,  stud.  mus.  1,  2lb= 
teilungoleiterin  1,  Bud)balterin  1, 
oljne  Beruf  2,  Btaffeufe  1,  Korref* 
torin  1,  93unftfd)riftbrudenn  1. 
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B  e  u  e  Bätigfeit 

3W 

21 1 1  e  r  Beruf 

2lftenhefterinnen . 

1 

Arbeiterin  1. 

5)ilfslel)rerinnen . 

2 

Blinbenlehrerin  1,  ohne  Beruf  1. 

Jreie  Berufe 

Strafjenhänblerinnen  .  . 

3 

Btufiflehrerin  1,  Sienftmäbchen  1, 
Äorbmadjerin  1. 

5onffige  Berufsjroeige 

Ejanbarbeiterinnen  .  . 

1 

SÜranfenpflegerinl. 

Xtjplfdfje  Blinbenberufe 

Stuhffledjterinnen  .... 

20 

Stuhlfled)terin  18,  Sorbmacherin  1, 
Sienftmäbchen  1. 

Bürftenmacfjerinnen  ■  .  - 

42 

Biirftenmadjerin  35,  Stuhlflechterin  4, 
Arbeiterin  3, 

Sforbmadjerinnen  .... 

2 

®orbmad)erin  2. 

V.  aiuöblfcf. 

Unertnüblid)  tätig  ift  ber  menfdjlidje  ©eift,  unaufhaltfatn  fdjreitet  er 
auf  allen  BMffensgebieten  uorroärts.  3ebe  Sorfdjung  tnirb  uon  ber  faft 
allmächtigen  Ied)nif  nut;bar  gemacht.  Sie  ift  gugleicl)  serftörenbe  unb 
aufbauenbe  Straft.  Biemanb  »ermag  fid)  ihrem  Sinflufj  ju  ent3ief)en. 
Biele  muffen  ihr  ßeben  ober  ©efunbfjeit  opfern,  Gcrftrebensroertes  3'c^ 
ber  Üechnit  möge  es  aber  fein,  bie  förperlid)  3U  Sdjaben  getommenen 
Bolfsgenoffett  oor  roeiterem  Schaben  unb  oor  Berelenbung  3U  fdji'dgen 
unb  ihnen  ben  Iplat?  im  ißrobuftionsleben  3U  fid>ern,  auf  ben  fie  nach 
ben  oerbliebenen  Kräften  2lnfprud)  ergeben  fönnen.  3mar  ftanben  unb 
fteljen  311m  Beit  auch  Ijeute  nod)  fogar  BIinbenfad)leute  ben  neuen  2ln= 
fid)ten  mifetrauifd)  gegenüber,  bod)  bahnen  bie  roachfenben  (Erfolge  ber 
mobernen  Berufsfiirforge  für  Blinbe  unauftjaltfam  ben  2öeg.  Bidjts 
fann  bie  Bidjtigfeit  ber  neuen  2lnfcf)auungen  beffer  betoeifen  als  bie 
bereits  angeführte  Batfad>e,  bafj  Birijtfehcnbe  in  fefjv  oielen  Berufsgruppen 
Bufnafjme  gefunben  ha&en.  ßangfam,  bocf)  ftetig  bridjt  fiel)  bie  (Er= 
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fenntnis  5BaIyn,  bafj  blinbfcin  nicht  gleicfjbebeutenb  ift  mit  förperlicfjer 
ii nb  geiftiger  SMinbenoertigfeit.  Späteren  ©enerationen  bteibt  es  t>iel= 
teid)t  erft  oorbeljalten,  alle  ben  blinben  innemofjnenben  Kräfte  unb 
gähigfeiten  311  erfdjliefjen  unb  fie  mehr  nod)  als  bisher  bem  tßrobuftions* 
(eben  nufebar  311  mad)en.  SSertuotlfte  Vorarbeit  hierfür  fann  bereits 
burd)  bie  Schule  geteiftet  rnerben.  Dort  fdjon  follte  bie  (Eignung  für  ben 
fpäteren  beruf  erfannt  unb  nad)  Kräften  geförbert  werben.  Gs  fei 
barauf  I)ingewiefen,  bafj  in  einigen  au^erbeutfdjen  ßänbern  btinbe  glid* 
fdjufter,  Sifd)ler,  ßanbwirte  u.  n.  tn,  mit  beftem  Grfolg  tätig  finb. 
begabteren  müßten  bie  SB  ege  geebnet  rnerben,  fid)  mel)r  als  bislang 
f'aufmännifd)er  Ausbilbung  ober  bem  Stubium  311  roibmen.  befonberer 
Ginriri)tungen  bebarf  es  babei  Eeinesfalls,  ba  begabte,  mit  (Elementar* 
roiffen  ausgeftattete  blinbe  ben  ßefjrftoff  ber  beftefjenben  i)ocf)fd)ulen  unb 
faufmännifd)en  gad)*  unb  gortbilbungsfchulen  fefjr  mof)l  3U  bemättigen 
oermögen. 

Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  betriebsleiter  unb  Arbeitnehmer* 
uertreter,  Sedjnifer  unb  Kauffeute,  ETfyeoretif er  unb  Eßraftifer,  gadjleute 
unb  ßaien,  fie  alle  füllten  fid)  berufen  füllen,  unfere  blinben  brüber 
unb  Sdjmeftern  einer  lid)tooUen  3uEunft  entgegen3ufüf)ren.  9tid)t  3um 
Almofengeben  foll  bas  Sttitleib  mit  ihnen  »erführen,  fonbern  Anfporn 
fein,  burd)  Schaffung  unb  bereitftellung  oon  Arbeitsmöglicfjfeiten  ihnen 
bie  ginfternis  311  erhellen  unb  fie  311  roirtfchaftlicher  Selbftänbigteit  unb  3U 
einem  menfcf)enmürbigen  Safein  3U  führen.  Sem  tueitgefyenben  entgegen* 
tommen  eines  Seils  ber  berliner  Arbeitgeber  oerbantt  bie  Abteilung 
btinbenfürforge  bereits  oiele  (Erfolge.  Siefe  f)od)l)er3ige  Anteilnahme  an 
ber  berufsfürforge  für  btinbe  läßt  erhoffen,  bafj  bie  bisherigen  beifpiele 
probultioer  2Bof)lfah»rtspftege  aud)  in  roeiteren  Untemehmerfreifen  Aad)= 
atjmung  finben  rnerben. 

Ser  normale  blinbe  ftrebt  ebenfo  oorroärts  tuie  ber  normale  Sel)enbe. 
Gr  fühlt  fid)  gebemütigt  burd)  bas  blitteib  mit  feinen  toten  Augen,  ift 
aber  bantbar  für  ein  roenig  büdfidjt  auf  feinen  ßuftanb  unb  fd)nelle, 
tnöglichft  geräufrfjlofe  5)ilfsbereitfd)aft,  befotibers  im  berfehrsleben.  DOtit 
einem  reichen  Innenleben  ausgeftattet,  nimmt  er  innigen  Anteil  an  ben 
Sßeltbegebenfjeiten  unb  bem  Sdjirffat  ber  Staatsgemeinfdjaft.  Kunft  unb 
ßiteratur  finben  in  ihm  einen  ocrftänbnisoollen  Anhänger.  Gs  gibt 
faum  einen  fröhlid)eren,  gefetligeren  907enfcf)en  als  ben  blinben,  ber 
fid)  nad)  oollbrad)tem  Sageroerf  gern  im  frohen  Kreife  ©leichgefinnter 
unterhält.  Gin  fein  ausgebilbetes  Saftgefühl  unb  ein  für  bie  feinften 
Sonunterfchiebe  abgeftimmtes  E)öroermögen  erfehen  ihm  3Utn  großen  Seil 
bie  tnangelnbe  Sef)Eraft.  Siefe  feine  Ausbilbung  bes  ®efiil)ls  unb  ©ehörs 
machen  bie  blinben  für  bie  oerfd)iebenften  berrid)tungen  3U  mertoollen 
2lrbeitern,  unb  hierin  liegen  auch  bie  guten  Grfolge  begrünbet,  bie  bei  ber 
Unterbringung  5Ricf)tfehenber  im  Grmerbsleben  ersielt  mürben.  Sen  per* 
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bliebenen  Sinnesorganen  ift  es  aud)  in  ber  ^auptfadje  3U3ufd)reiben,  baff 
'Betriebsunfälle  bei  Blinben  bisfjer  unbefannt  finb,  aud)  roenn  oon  itjnen 
Arbeiten  oerrici)tet  toerben,  bie  bei  Sef>enben  als  gefäfjrlid)  gelten.  Sas 
Borurteil  aber  oerbammt  einen  fefjr  großen  leil  biefer  fjodjwertigen 
Äräfte,  benen  bas  Scfjicffal  ewiges  Sunfet  befeuert  l)at,  burd)  2lusfd)Iu& 
oom  fdjaffenben  ßeben  3«  fräfteserfefeenber,  geifttötenber  ßangeweile. 
Unoerbienter  unb  tjärter  würbe  feiner  beftraft. 


